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BEVEZETES

Edelény Varos Onkormanyzata és Forré Kozségi Onkorményzat 2015. oktober 22-én 1étrehozta a
KBTF Kozép-Borsodi Teriiletfejlesztési Szolgaltatd Nonprofit Kft-t. A gazdasagi tarsasag
nonprofit célja a 2014-2020. programozési iddszakra rendelt Europai Unids forrasok
felhasznalasdra vonatkoz6 az EU 2020 stratégidhoz illeszkedd Operativ Programok 4ltal
biztositott tamogatasi forrasok (tovabbiakban: timogatasok, projektek) szabalyszeri, hatékony ¢€s
a fejlesztési lehetdségeket legnagyobb mértékben biztositd felhasznalasaval a tarsasag
tulajdonosai altal érintett térség gazdasagi fejlddése (ideértve az Onkormanyzati feladatok
ellatasat) a leheto legmagasabb szinvonalon valosuljon meg.

Az alapitok a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban /tovabbiakban: SZMSZ/ szabalyozzak
a Nonprofit Kft. miikodésének, belsd szervezetének, belsd eljardsainak rendjét, a szervezeti
felépitésben 1étrehozott munkakoroket és az azokhoz tartozo feladatokat.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a cégvezetd tisztségviseldinek és alkalmazottainak elsdrendii
kotelessége.

|. ALTALANOS RESZ

1.1. A tarsasag fobb adatai:

A tarsasag teljes neve: KBTF

Kozép-Borsodi Teriiletfejlesztési Szolgaltatd Nonprofit Kft.
A tarsasag rovid neve: KBTF Ko6zép-Borsodi Nonprofit Kft.
A tarsasag székhelye: 3780 Edelény, Szentpéteri ut 46.

A tarsasag cégjegyzeék szama:  05-09-028342

A tarsasag, mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet €s kotelezettségeket vallalhat,
igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat €s perelhetd.

A szerzddésekbdl keletkezo jogok és kotelezettségek a tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

A tarsasag szerz6déseit tevékenysége és Kft. jellege keretében 6nalloan, sajat belatasa és akarat-
elhatarozasa szerint, szabadon koti a céljainak megvalositasa érdekében, az alapitd dontéseivel
Osszhangban.

A Kft. tevékenységi korébe az alabbiak tartoznak:
Fotevékenység:
7020 °25 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

Melléktevékenységek:

4759 '08 Butor, vilagitasi eszkoz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
6820 '08 Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

7490 '08 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
8230 '08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

8299 '08 M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas

5621 '25 Rendezvényi étkeztetés



5819 '25 Egyéb kiadoi tevékenység (kivéve: szoftverkiadas)
6210 '25 Szamitégépes programozas

6910 '25 Jogi tevékenység

6920 '25 Szamviteli, konyvvizsgaloi, addszakértoi tevékenység
7111'25 Epitészmérndki tevékenység

7112 '25 Mérndki tevékenység, miiszaki tandcsadas

7220 '25 Téarsadalomtudomanyi, human kutatas, kisérleti fejlesztés
7311'25 Reklamiigynoki tevékenység

7330 '25 PR-tevékenység

8210 '25 Adminisztrativ, lizletmenetet timogatd szolgaltatas
8413 '25 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak dsztonzése
8569 '25 M.n.s. oktatast kiegészitd tevékenység

1.2. Képviselet és cégjegyzés
A tarsasag a nyilatkozatait képviseldje utjan teszi meg.

Az tgyvezetd Onalloan képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a
birdsagok €s mas hatésagok elott.

A tarsasagnal egy ligyvezetoi tisztség van.

A tarsasag cégének jegyzésére az alabbiak jogosultak:

. az ligyvezetd onalldan,
. cégvezetd onalloan
. az ligyvezetd altal alairasra feljogositott alkalmazottak (ideértve az altalanos és korlatozott

hataskort cégvezetot is) koziil ketten egyiittesen.

A cégjegyzésre jogosult személyek korét az tligyvezetd irasban hatdrozza meg (kijelolés) az
esetleges cégjegyzési korlatozasra utalva.

A kijeldlést, vagy annak modosulasat kovetden az ligyvezetd koteles a cégjegyzési jogosultsag
cégjegyzékbe torténd bejegyzését kérelmezni, illetve azt visszavonni.

Il. A KFT. BELSO MUNKASZERVEZETI FELEPITESE

A belsé munkaszervezet csticsan az ligyvezetoi tisztség talalhato.

Kozvetleniil az ligyvezetd iranyitasa alatt miikodik az ligyvezeto titkarsaga, amelyhez az alabbi
munkakor/0k tartoznak:

o titkarsagi ligyintéz0 — pénziigyi asszisztens

e projektmenedzserek

e pénziigyi vezetok

e projetmenedzserek- és pénziigyi vezetdk asszisztensei

A Titkarsag elsodleges feladata az ligyvezetd munkdjanak eldsegitése, elokészitd €s koordinald
feladatok ellatasa.

A munkaltatdi jogok gyakorldja valamennyi munkavallalo felett az igyvezetd.



111. MUNKAKORI LEIRASOK

A munkakori leiras kotelezo tartalma a kovetkezo:
a) Név:
b) Munkakor:
c) Feladatkorok, hataskorok és felelGsség:
d) Munkakapcsolatok, informacio-kapcsolatok:
e) Helyettesités:
f) Jovahagyo alairasa:
g) Cimzett alairasa:
Munkakori leirast kell késziteni valamennyi munkakorre.
A munkakori leirast az tigyvezeto késziti el.

A munkakdri leirasok 2 példanyban késziilnek:
e 1 pld. adolgozdé,
e 1pld. az ligyvezet6é.

IVV. OPERATIV IRANYITAS, SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE
4.1. A taggyiilés

A Kft. ligyeiben a kozvetlen tulajdonosi feliigyeletet és a hatarozati formaban megvalosulod
dontési jogkort a taggytilés gyakorolja.

A taggytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az ugyvezeté megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;
b) a feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;
C) akonyvvizsgaldo megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

d) a tagok, az ligyvezetok, a feliigyeldbizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalod elleni
kovetelések érvényesitése;

e) a tarsasag beszamolojanak, tigyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalo altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése;

f) az elismert vallalatcsoport létrehozasanak el6készitésérol és az uralmi szerzédés
tervezetének tartalmarol valé dontés, az uralmi szerzddés tervezetének jovahagyasa;

g) atarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

h) a tarsasagi szerz6dés modositasa, kivéve, ahol a jelen okirat eltéréen nem rendelkezik;
i) atorzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;

J) torzstéke-emelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizarasa;

K) torzstoke-emelés soran az els6bbségi jog gyakorlasara jogosultak kijel6lése;

[) torzstoke felemelésekor, illetve az elsébbségi jog gyakorlasa esetén a tdrzsbetétek
aranyatol valo eltérés megallapitasa;

m) torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol vald eltérés megallapitasa;



n) gazdalkodo szervezet alapitasa vagy megsziintetése, gazdalkodd szervezetben részesedés
megszerzése vagy atruhazasa;

0) potbefizetés elrendelése;

p) mindazon kérdésekre vonatkozd dontés, amelyre nézve a tulajdonosi bizottsag, vagy az
igyvezetd az egyébként hataskorébe tartozd dontését illetden a taggyulés dontését, illetve
eljarasat kezdeményezi,

q) a Ptk. 3:103.§-a szerinti kezdeményezés esetén barmely, a meghivoban k6zolt napirendi
pontra vonatkoz6 dontés meghozatala, tovabba a Ptk. 3:104.§ szerinti egyedi konyvvizsgalat
kezdeményezésére, a Ptk. 3:105.§ szerinti igényérvényesitési kezdeményezésére
vonatkozasaban dontés meghozatala;

r a Ptk. 3:189.§-a szerinti (kotelezé taggyiilés)taggyiilési hataskorbe utalt intézkedések
(dontések) meghozatala;

S) a szamviteli torvény szerinti beszamold jovahagyasa, a gazdalkodas eredményével
(adozott eredmény) valo rendelkezés, figyelemmel a tdrsasag nonprofit jellegére.

A taggytlés hatarozatait altalaban — ha térvény eltérést nem engedé modon mas szavazati aranyt
ir eld, illetve ahol a jelen tarsasagi szerzodés eltérdé rendelkezést tartalmaz — egyszeri
szotobbséggel hozza.

Egyszeri szotobbséggel hozott hatarozatnak mindsiil a hatarozatképesnek nyilvanitott
taggytlilésen képviselt szavazatok 50% + 1 szavazata.

Mindsitett szotobbséggel hozott hatdrozatnak mindsiil a hatarozatképesnek nyilvanitott
taggytilésen képviselt szavazatok 75% (3/4) + 1 szavazata.

Taggytlésen kiviili un. irasbeli szavazas esetén egyszerli szotobbséggel hozott hatirozatnak
mindsiil a valamennyi {izletrész Osszesitett szavazatainak 50% + 1 szavazata, mindsitett
szotobbséggel hozott hatarozatnak mindsiil a jelen bekezdés szerinti 75% + 1 szavazata.

A befizetett torzsbetétek minden 10.000.-Ft-ja egy szavazatra jogosit.

A taggyiilést az annak Osszehivasara jogosult személy vagy szervezet kezdeményezésére sziikség
esetén, de legalabb évente egyszer kell dsszehivni.

A taggytilést — ha a torvény vagy jelen tarsasagi szerz6dés masként nem rendelkezik — az
ligyvezeto hivja 0ssze.

A taggytlést altalaban a tarsasadg székhelyére kell 6sszehivni, azonban az ligyvezetd jogosult
Borsod-Abatj-Zemplén megye kozigazgatasi teriiletén beliil barmely tag székhelyét a taggyiilés
helyeként a meghivoban megjeldlni.

A gazdasagi tarsasdg azon tagja vagy tagjai, akik egyiittesen a szavazati jogok legalabb 5%-aval
rendelkeznek, az ok és a cél megjelolésével barmikor kérhetik a tarsasag legfobb szerve tilésének
Osszehivasat, vagy a legfobb szerv iilés tartasa nélkiili dontéshozatalat. Ha az tligyvezetés a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil nem intézkedik, a legfébb szerv iilésének lehetd
legkorabbi iddpontra torténd Osszehivasa érdekében, illetve nem kezdeményezi az iilés tartdsa
nélkiili dontéshozatalt, az {ilést az inditvanyozo6 kérelmére a nyilvantartd birésag hivja 6ssze vagy
a nyilvantarté birdsag felhatalmazza az inditvanyozokat az {ilés Osszehivasara, illetve az iilés
tartasa nélkiili dontéshozatal lebonyolitasara.



A taggytlésre a tagokat a napirendet tartalmazo meghivok tagok felé torténd elkiildésével kell
meghivni.

A meghivo kozlése torténhet irdsban, kozvetlen kézbesitéssel, vagy ajanlott levél formajaban,
tovabba — az lgyvezetd altal torténd Osszehivas esetén — elektronikus uton, a kézbesitési
szabalyoknak megfelelden.

A meghivok elkiildése (az elkiildés napjat ide nem értve) és a taggylilés Osszehivasa kozott
legalabb 8 napnak kell lennie azzal, hogy a meghivo elkiildésének napja és a taggylilés napja az
1dékozbe nem szamithato be.

A taggytlési meghivonak tartalmaznia kell

. a taggyulés helyét, idopontjat,
. a napirendi pontokat,
. a hatarozatképtelenség esetén megismételt ) taggyiilés helyét és idopontjat e tarsasagi

szerzOdés szerint.

A hatdrozatképtelenség miatt megismételt taggylilést a meghivoban kozoltek szerint kell
megtartani azzal, hogy azt a meghivoban kozolt eredeti idopontot legalabb 3 napot meghaladdan
¢s legfeljebb 8 napon beliil, a napnak ugyanazon orajaban kell megtartani. Ha a meghivo a
megismételt taggylilésre vonatkozoan rendelkezést nem tartalmaz, igy a megismételt taggytilésre
az eredeti idéponthoz képest a megismételt taggylilés a 8. napon tartando, illetve ha ez
munkasziineti napra esik, akkor az azt kovetd 1. munkanap a megismételt taggytilés napja.

A meghivo tartalmazhatja tovabba a napirendi pontokhoz tartozo

. eloterjesztéseket,
. hatarozattervezetet,
. az esetleges hatarozatok egyszerisitett vagy mindsitett tobbséges jellegére utalast.

Barmelyik tag jogosult az altala megjeldlt napirendi kérdés megtargyalasat kérni. A napirendre
vonatkoz0 javaslatat a taggytilést megel6zden legalabb 3 nappal ismertetnie kell a tagokkal.

A meghivoban nem szerepld, illetve a tagokkal a fentiek szerint nem ko6zolt napirendi pontok
csak akkor targyalhatok meg a taggytilésen, ha valamennyi tag jelen van, és egyhangulag
hozzajarul a kérdés megtargyalasahoz.

Ha a taggytilés 0sszehivasara nem szabalyszeri koriilmények kozott keriil sor, az csak akkor
tarthatd meg, illetve azon hatarozat akkor hozhatd, ha valamennyi tag jelen van, és a taggytlés
megtartdsahoz hozzéjarul.

Hatarozatképesség:

A taggytilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképesen megnyitott taggyiilés a meghivoban kozolt
napirendi pontokat illetden akkor is hatdrozhat (hatdrozatképesség fennmarad), ha a késébbi
hatarozatok meghozatala sordn a taggytilés a hatarozatképességét elveszitette.



A hatarozatképtelenség esetén megismétlendd taggylilés esetén a tdvolmaradd tagot az
igyvezetonek kiilon értesiteni kell a megismételt taggytilés helyérdl és idejérdl azzal, hogy az
értesités esetleges elmaradasa vagy hianya a megismételt taggyiilés érvénytelenségét nem
eredményezheti.

A megismételt taggyiilésen az eredeti napirendben szerepld ligyekben hatdrozat akkor hozhato,
ha a megismételt taggytilésen legalabb egy tag megjelent.

A taggytilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, és azt a taggylilés erre kijelolt jelenlévd,
hitelesitonek megvalasztott két tagja €s az ligyvezetd, valamint a jegyzOkonyvvezetd alairja.

A jegyzOkonyvnek a Ptk. 3:193.§-ban foglaltakon tilmenden tartalmaznia kell a meghozott
hatarozatot elfogado, illetve elutasitd szavazok személyét.

Amennyiben az érdekeltek kozott a jegyzokonyv tartalmat illetden vita van, barmely érintett
jogosult a jegyzokonyvhoz kiegészitést fiizni, kiegészitd nyilatkozatot tenni a taggyuléstol
szamitott 10 napon beliil.

Amennyiben a kiegészités és a hitelesitett jegyzOkonyv kozott ellentmondas van, az utdbbi
valodisadga vélelmezendd azzal, hogy a vélelem bizonyitdssal megdonthetd.

A taggytulés megkezdésekor a taggytilést 6sszehivo személy koteles a megjelentekre tekintettel a
taggylilés hatarozatképességét megallapitani és azt a jegyzOkOnyvben rOgziteni, a
hatarozatképesség megallapitasa sordn figyelembe kell venni az esetleges képviselok
meghatalmazasanak szabalyszertiségét.

A megallapitasnak tartalmaznia kell tovabba, hogy a tagok nyilatkozata alapjan a taggytilés
Osszehivasa szabalyszeriien tortént.

A taggyiilési hatarozatot, illetve az egyszertsitett médon meghozott tilésen kiviili hatdrozatot a
Hatéarozatok Konyvébe az ligyvezetonek, azok meghozatala utan, be kell vezetni.

A bejegyzett hatirozatot keltezni, évenként ijrakezd6déen sorszdmozni kell, a hatdrozatot az
ligyvezeto a hitelesség érdekében alairja.

Taggyiilés tartasa nélkiili irasos szavazas

Barmely tag és az {igyvezetd jogosult taggyllésen kiviili irasos szavazas utjan torténd
hatarozathozatali eljarast kezdeményezni. (irdsos szavazas)

Az irasos szavazasra iranyuld kezdeményezés kezdd iratat (mely tartalmazza az elfogadasra
javasolt hatarozattervezetet és sziikség esetén annak indokolasat) a tag a tarsasag ligyvezetdje
részére koteles az un. kozlési szabalyok szerint megkiildeni.

Az lgyvezetd az irasos szavazasra vonatkozd kezdeményezést jogosult visszautasitani, ha a
kezdeményez0 iratban kozolt hatarozattervezet esetleges elfogadasa az ligyvezetd megitélése
szerint jogszabalyba, vagy a tarsasagi szerzddés rendelkezéseibe iitkozne, vagy a tarsasag
nyilvanvalo érdekét sérti. Ha a kezdeményezd a taggyiilésen leadhatd szavazatok legalabb 5%-
aval rendelkezik, ugy a kezdeményezés visszautasitdsa esetén az iigyvezetd a Ptk. 3:103.§ (1)
bek-e alapjan koteles eljarni, és a tarsasag taggytilését meghivo Gtjan 6sszehivni.



Az ligyvezetd — ha a kezdeményezés visszautasitasara nem keriil sor — a kezdeményez6 iratot és a
dontési javaslatot mellékleteivel egyiitt elektronikus Gton ( elsddlegesen e-mail utjan) koteles a
tarsasadg valamennyi tagja részére megkiildeni. Az egyes tagi szavazatok kozlésére a hatarozati
javaslat megkiildésétdl szamitott 8 naptari nap 4all rendelkezésre. Amennyiben az utols6 nap
munkasziineti napra esik akkor a szavazasi hatarido a kovetkez6 munkanap 24.00. 6rakor ér
véget.

Az ligyvezetd a szavazast lezarja a szavazasra nyitva allo hatarid6 elteltét kovetd munkanapon
vagy ha valamennyi tag részt vett a szavazasban az utols6é szavazat beérkezését kdvetden
haladéktalanul. Az {igyvezetd a szavazas eredményérdl irdsban értesiti a tagokat.

A szavazasra megszabott hatarido utols6é napjat kovetd 3 napon beliil, illetve a valamennyi tag
vagy alapitd szavazata ezt megeldzden érkezik meg, az ligyvezetd a Ptk. 3:20.§ (4) bek-e alapjan
jar el, allapitja meg a szavazas eredményét, illetve kozli a meghozott hatarozatot.

4.2. Aziigyvezet6
Az ligyvezetd megbizatasa hatarozatlan iddtartamra szol.

Az ligyvezetd jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjdra nézve a tarsasdg dolgozoira
atruhéazhatja.

Az lgyvezetd Onalloan képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a
birésagok ¢s mas hatosagok elott.

Az tigyvezetd koteles kialakitani és miikddtetni a tarsasdg munkaszervezetét, valamint teljes
koriien ellatni a munkaltatdi jogokat a Kft. alkalmazottai tekintetében.

Az iigyvezetd feladata kiilondsképpen:

e minden iizleti évet kdvetden a jogszabalyokban eléirt modon és hataridében elkésziti a
tarsasag mérlegét, nyereség illetve a veszteség kimutatasat, koteles az elmult évre
vonatkozo irdsos beszamoloval egylitt azt az ezen dontés meghozatalara hivatott
dontéshozo szerv elé terjesztent,

o clokesziti a Kft. taggytlését, illetve a tulajdonosi bizottsag iilését és intézkedik annak
0sszehivasrol,

e a Kft. taggytlilésének, tulajdonosi bizottsagi iilésének jegyzokonyvezésérdl gondoskodik,
ellatja a Hatarozatok Konyvének vezetését,

e vezeti a tagokrol, az Tlzletrészekrdl, a jogszabalyokban meghatarozott modon a
tagjegyzéket,

e jogosult és koteles a taggytilés elé terjesztendd javaslatok, ajanlasok kidolgozasara,

e tartja a hatosagokkal szlikséges kapcsolatokat.

A tagok személyében vagy lizletrészeiben bekovetkezett minden valtozast, igy az tizletrészek
atruhazasat (atszallasat), felosztasat, a tarsasdg tulajdonaba keriilését, vagy bevondsat az
tigyvezetdnek at kell vezetnie a tagjegyzéken.

Az iigyvezetd gondoskodik a tarsasdg iizleti konyveinek, jogszabalyban eldirt szabalyzatainak
szabalyszerli vezetésérol.



Az ligyvezetd koteles a tagok kérésére — kivanalomra irdsban — a tarsasag tigyeirdl felvilagositast
adni, a tarsasag tizleti konyveibe és irataiba valo betekintést lehetdvé tenni.

Ha az lgyvezetd a tarsasaggal munkaszerzodést kot, a munkaltatéi jogok gyakorlasara a
taggylilés jogkodrében eljarva Edelény Varos Onkormanyzata jogosult.
Az ligyvezetd dijazasanak megallapitasa a taggyiilés kizarolagos hataskore.

Az tigyvezetd kérésére, az éves beszamold elfogadasaval egyidejiileg, az annak elfogadédsara
hivatott dontéshozd szerv koteles az eldzd iizleti évben kifejtett iligyvezetési tevékenység
megfeleldségét vizsgald felmentvényrdl donteni.

Ha a dontéshozo szerv a felmentvény targyaban el6terjesztett kérés vonatkozasdban hatarozatot
nem hozott, vagy annak megadasat érdemi indokolas nélkiil tagadta meg, Gigy ebben az esetben a
tarsasag az ligyvezetési kotelezettségek megsértésére alapozott kartéritési igényt csak akkor
érvényesithet az ligyvezetovel szemben, ha a beszdmol6 alapjaul szolgalo tények vagy adatok
valotlansagat, illetve azok szandékolt elhallgatasat a tarsasag bizonyitja. (felmentvényi vélelem)

A fenti bekezdésben rdgziilt felmentvényi vélelem nem alkalmazhaté, ha a beszadmold
elfogadasaval egyidejiileg megismert konyvvizsgaldi jelentés a mérleggel Osszefiiggésben
korlatozé zaradékot alkalmaz vagy annak jovahagyasat megtagadja.

A taggylilés cégvezetd egy vagy tobb kinevezésére jogosult. A cégvezetd a tarsasag
munkavallaloja lehet. A cégvezeto a taggytilés altal meghatarozott hataskorben onalldan jar el. A
cégvezetot az ligyvezetO utasithatja ¢s miikodésérdl az ligyvezetének koteles beszamolni.

4.3. A feliigyel6bizottsag:

A tarsasag miikodésének ellendrzését a feliigyeldbizottsag latja el.
A feliigyeldbizottsag harom tagbol all. A feliigyeldbizottsdgi tagok mandatuma a vélasztas vagy
kijelolés tag altal torténd elfogadasatol szamitott 5 éves idOtartamra terjedhet.

A feliigyeldbizottsagi tagok megbizatasa 5 év hatarozott idétartamig szol.

A feliigyeldbizottsag tagjai barmikor visszahivhatoak.

A feliigyeldbizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, azt a taggytilés hagyja jova.
A feliigyeldbizottsag tagjai sorabol elnokét egyszert szotobbséggel valasztja.

A feliigyelébizottsag akkor hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van.

A feliigyeldbizottsdg hatarozatait egyszeri szotobbséggel hozza, szavazategyenlOs€g esetén az
elndk szavazata dont.

A feliigyelObizottsag jogosult a tarsasag koltségére az ellendrzési tevékenységének eldsegitésére
szakértot igénybe venni. Amennyiben a szakértd koltsége tulzottan megterhelné a tarsasagot az
igyvezetd az inditvanyt visszautasithatja. Ez esetben a szakértd igénybevételérdl — a
feliigyelObizottsag kezdeményezésére - a taggytilés dont.

4.4. A tarsasag egyéb szerveire vonatkozo szabalyok



A tarsasag taggytlése véleményezés, konzultacio, illetve dontések elokészitése érdekében egyéb
szervek (allandd, vagy eseti bizottsdg, tandcsado testiilet, tulajdonosi megbizott) 1étrehozasat
hatarozhatja el.

Az egyéb szerv alapitasat elrendeld hatdrozatnak tartalmaznia kell a 1étesitendd szerv feladatat,
ugykorét, a szerv tagjainak szamat, és tagjait, mikodésének idotartamat.

Az alapitast elrendeld hatarozatban nem szabalyozott egyéb kérdésekre nézve — sziikség szerint —
az egy¢b szerv eljarasi szabalyait, ligyrendjét maga alakitja ki.

Az egyéb szervek altal kialakitott vélemény, konzultacios allaspont, javaslat nem érinti a
tarsasagi szervek hataskorét, felelosségét.

4.5. Konyvvizsgalo

Az ligyvezetés ellenOrzése céljabol a tagok konyvvizsgalot jeldlnek, illetve a taggytilés
konyvvizsgalot valaszt, a kijeldlés, illetve a valasztas elfogadasatol szamitott maximum 5 éves
id6tartamra.

A konyvvizsgalo személyére az ligyvezetés a feliigyelobizottsag egyetértésével tesz javaslatot.

A konyvvizsgaldo betekinthet a tarsasag konyveibe, felvilagositast kérhet a tarsasag
alkalmazottaitol, vezetd tisztségviseloitdél, megvizsgalhatja tarsasag pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, szerz6déseit és bankszamlajat.

A konyvvizsgaldl megbizas elfogaddsanak az mindsiil, ha a konyvvizsgalé a megvalasztasat
kovetd 90 napon beliil megbizasi szerzddést kot a tarsasag ligyvezetésével, a polgari jog altalanos
szabalyai szerint.

A konyvvizsgaloval — a taggyllés kizarolagos hataskorét nem sértve — az iigyvezetd koteles
megbizasi megallapodast kotni a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

A megbizasi jogviszony a konyvvizsgald rész¢érdl felmondassal, a tarsasag részérdl visszahivassal
egyoldalian megsziintethetd az éves beszamolot elfogado taggytilésen vagy azt kovetd 30 napon
beliil, indoklas nélkil.

4.6. Fokonyvelés és beszamolok elkészitése

A tarsasag gazdasagi eredményeit dokumentald, azt tiikr6z6 analitikus nyilvantartasok vezetése, a
kapcsolatos konyvelési tevékenységek elvégzése, az egyes iddszakoknak megfeleld zarasi
munkdk megszervezése, elvégzése, tovabba a mindenkori hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott idokozonként a tarsasag mérlegbeszamoldjanak és adobevallasanak hataridében
torténd elkészitése a tarsasag konyvelését végzo kiilsé egységnek a feladata.

A valosagnak megtelel6 adatszolgaltatas az ligyvezetd feladata.

4.7. Bankiigyletek:
Az ligyvezeto ¢s az altala megbizott munkavallalo gondoskodik a szallitoi ¢€s egyéb
kotelezettségek banki atutalasarol, figyelemmel kiséri a likviditasi helyzetet.

4.8. Pénztarkezelés:
Az ugyvezeto gondoskodik:
a sziikséges készpénz felvételérol
- apénz és értékallomany biztonsadgos 6rzésérdl
- a napi bevételek és kiadasok tételes - bizonylatokkal alatamasztott - pénztarkdnyvben
torténo elszamolasarol,
- pénzkezelés
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a megszabott hazipénztar-készleten feliil 6sszegek bankszamlara torténd befizetésérol
a munkabérfelvételrdl, a boritékolasrol, utalds, a kifizetésr6l és a kapcsolddo
nyilvantartasi kotelezettségek vezetésérol.

V. A KFT. MUKODESENEK RENDJE

5.1. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatdoi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyéaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valo dontés jogat jelenti.

A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogot az iigyvezetd gyakorolja. A munkaltatoi
jogok gyakorlasat az ligyvezeté mas vezetOkre atruhazhatja.

5.2. A Tarsasag valamennyi dolgozdéjanak joga és kotelezettsége

5.2.1. A Tarsasag dolgozoinak jogai:
A tarsasag dolgozojanak elidegenithetetlen €s allandoan érvényes joga, hogy

az Alaptorvényben megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

megismerje a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse munkajaval 0sszefiiggd javaslatait;

szabadon nyilvéanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon;

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, egyéb megallapodasban rogzitett juttatast,
kedvezményt, amely a Munka Térvénykonyve, a munkaszerzodés, valamint a tarsasag
belsé szabalyai alapjan szamara jar;

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkdzei.

5.2.2. A tarsasag valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajat munkateriiletén

eldsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
munkdjat a munkakori leirdsban foglaltak szerint maradéktalanul elvégezni;

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban ¢és utasitdsokban eldirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

az ligyvezetO hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban
kiilon végrehajtasi utasitas nem kertilt kiadasra;

munkateriiletén a torvényességet betartani;

munkakorével jaré (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan ¢és
kovetkezetesen ellatni;

a tarsasagi vagyon ¢és eszkdzok megovasat eldmozditani;

a baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyen az eldirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni;

munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tdlteni;

a kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkoz6 jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfelelden hataridore végrehajtani és tevékenységérol felettesének
beszamolni;

nem szabad a dolgozoknak mads szerveknél tartott értekezleteken a munkavallald
mitkddésével dsszefiiggésben allast foglalniuk, ha arra felhatalmazast nem kaptak;
mas szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgozo a kikiildo felettes részére
minden esetben tartozik jelentést tenni;
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e a tarsasag lgyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, el6zékeny ¢és figyelmes
magatartast tanusitani, 61tozkodésében €s viselkedésében a tarsasag kdovetelményeinek
megfelelni, az eldirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni,
munkaja ellatasahoz sziikséges és eloirt képesitést letenni;

e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni.

e A munkaltatondl toltdtt munkaviszony alatt a tudomasara jutott lizleti titkot, gazdasagi
¢és lzleti jellegli informacidokat a munkaviszony megsziinését kovetden korlatlan
idétartamig de legalabb 6t évig megdrizni.

5.3. Felelosségre vonas (rendkiviili felmondas) és kartéritési jogkor:

A tarsasag ligyvezetdje felett az Alapitd, a tobbi alkalmazott felett az ligyvezetd gyakorolja a
felelosségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

Ezen tigyeknek a jogkor alkalmazasanal a Munka Torvénykonyvének és a PTK-nak a vonatkozo
rendelkezései az iranyadok.

5.4. Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasdg bankszamlaja feletti rendelkezéshez a tarsasag szdmlajat kezeld bankhoz bejelentett,
képviseleti alairasi joggal felruhdzott ligyvezetd alairasa sziikséges.

Az ligyvezetd korlatlanul jogosult a tarsasag bankszadmlaja felett rendelkezni, a rendelkezésre
mas munbkavallalonak felhatalmazast adni, a tarsasagi szerzédésben rogzitett feltételek kozott.

5.5. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.

Utalvanyozasara csak az ligyvezetd jogosult.

A tarsasag mas alkalmazottait az ligyvezetd ruhazhatja fel utalvanyozasi joggal. Az utalvanyozasi
jog tartalmat, esetleges korlatait irdsban kell k6zo6Ini az e jogosultsaggal felruhdzott dolgozoval.
Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrél naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a kovetkezd adatokat: név, beosztas, utalvanyozasi
jog tartalma, esetleges korlatai, a jog megadasanak, illetve megvonasanak idopontja, sajat kezi
névalairasa.

V1. ELLENORZES A TARSASAGNAL
6.1. Vezet6 allasi munkavallalé
A tarsasagnal vezetd allasu személy az ligyvezetd, a cégvezetd munkakort betdltd személy.
A Tarsasag vezeté allasi munkavallaloi kotelesek az allandd jelleggel vagy esetileg az
iranyitasuk ald rendelt munkavallalok munkajat és magatartasat folyamatosan ellendrizni abban a
tekintetben, hogy munkajukat a jogszabalyok és a belsd szabalyok el6irasainak megfelelden

végezzEk.

Az ellendrzés soran a kovetelményt szembe kell allitani az elvégzett feladatokkal és meg kell
tenni a megallapitasokat. Az ellendrzés megallapitasai alapjan haladéktalanul meg kell tenni a
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hibak, hidnyossagokkal kapcsolatos intézkedéseket. Amennyiben ilyen hibat, hidnyossagot a
vezetd észlel a jegyzokonyv felvétele és intézkedés irasban valo kozlése az érintettel kotelezd.

Az ellendrzés az iranyitott személyek teljes tevékenységére és magatartasara kiterjed, amelybe
beletartozik:

e a vallalkoz6i, az Onkorményzati vagyon gazdalkodasi eldirasainak szigort

érvényesitése,

e amunka-, a tizvédelmi €s az egészségvédelmi eldirasok betartasa,

e afegyelmezett munkavégzésre iranyulo eldirasok betartasa,

e a munkatarsi kapcsolatok €s az emberi magatartas normainak betartasa.

e amunkaltaté utasitdsainak betartdsa és a kiadott munka elvégzése

Az ellendrzést kovetden minden esetben vizsgalni kell (utdellendrzés), hogy a megallapitott
hianyossadgokat megsziintették-e. Az ellendrzés kiterjedhet a Tarsasag teljes miikodési teriiletére,
egy részére, tobb - vagy egy szakteriiletre.
Az ellendrzési témakorbe tartozik:
e a Tarsasag miikodtetésének,
gazdalkodasanak,
pénzkezelésének,
ugyvitelének,
munkafolyamatoknak
a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése, valamint
a jogszabalyok ¢és a belsO szabalyzatok betartasdnak, helyes alkalmazasanak
ellenorzése,
e azligyvezetd altal kiadott szobeli és irasbeli utasitasok betartdsanak ellendrzése.

6.2. A vezeté és nem vezetd beosztasi dolgozok munkafolyamatokba épitett ellenorzési
kotelezettségei:

Sajat munkavégzésének rendszeres ellendrzése minden munkavallalonak feladata és kotelessége
(6nellendrzés).

Az onelledrzést minden munkavallalo koteles beépiteni az altal végzett munkafolyamatokba.
Azon munkavallalok, akiknek munkafolyamatit belsd szabalyzatok is szabalyozzak kotelesek
ezeket a szabalyzatokat teljes tartalmukban megismeri és alkalmazni, betartani munkavégzésiik
soran.

Amennyiben a munkavallalo hibat, hianyossagot, munlasztast észlel onellendrzése soran de azt
azonnal ¢€s teljesen korigalni tudja ugy, akkor kijavitja a hibat vagy potolja a hianyossagot és az
esettel kapcsolatosan jelentési kotelezettsége nincs.

Amennyiben azonban a hiba, hidny vagy mulasztas azonnal és teljesen nem korigalhaté vagy mas
személy bevonasat, értesitését, kozremiikodését igényli, akkor az ilyen eseteket a munkavallalo
minden esetben koteles irasban jelenteni az tigyvezetének.

A munkakorhoz kapcsolt altalanos ellendrzési és Onellendrzési feladatok elmulasztasa, valamint
az ¢szlelt hibak, hidnyossagok jelentésének elmulasztdsat a munkavégzéssel kapcsolatos
kotelezettségek vétkes megszegésének kell tekinteni.

VII. A TARSASAG DONTESHOZATALI RENDSZERE
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7.1. A taggyiilés

A Kft. iigyeiben a kozvetlen tulajdonosi feliigyeletet és a hatdrozati formadban megvalosuld
dontési jogkort a taggytilés gyakorolja.

7.2. Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyeld Bizottsadg az altala vizsgalt konkrét témakorokrol késziilt vizsgalati jelentés vagy az
allasfoglalas céljabol hozza benyujtott eldterjesztések kérdésében hatdrozatot hoz. Normativ
jellegli és konkrét dontéseket hozhat ,hatirozat” megjeloléssel. A végrehajtasért felelds
szervezeti egység ¢s a végrehajtas hataridejének megjelolése a hatarozat sziikségképpeni eleme.

7.3. Ugyvezeté

Az lgyvezetd hagyja jova a Tarsasag Osszes belsd szabalyzatat. Ezen kiviil a szabalyozast
igénylé kérdésekben igazgatdéi utasitast, az egyes {ligyek intézésére, ligyviteli kérdések
rendezésére ligyrendi utasitast, a Tarsasag egészét vagy részteriileteit érinté informaciok kozlése,
kiadott intézkedések értelmezése céljabol pedig korlevelet adhat ki.

7.4. Cégvezeto (k)

A cégvezetd (k) a sajat szevezeti egységiiket teljesen Ondlldan iranyatjak és kotelesek arra /
agazatukra, beosztott munkavallaloikra/ vonatkozoan altalanos vagy egyedi utasitasokat kiadni.
Egyedi ligyekben konkrét utasitasok kiadasa torténik, amelyek megjelenési formaja (elnevezése)
a dontés targyahoz és az ligy jellegéhez igazodik (pl. utasitas, felszolitas).

A kiadott utasitdisok nem lehetnek ellentétesek a jogszaballyal és a szervezetileg magasabb
szinten elhelyezkedd szerv vagy személy utasitasaval, hatarozataval.

Az utasitdsokban meg kell jelolni azt, hogy az
e milyen idészakra (id6beli hataly),
e kikre (személyi hataly),
e mely témakorokre (targyi hatély),
e a Tarsasag mely teriiletére (teriileti hataly) terjed Ki.

A konkrét tigyekkel kapcsolatos dontések, utasitdsok meghozatalara az a testiilet vagy
egyszemeélyi vezetd jogosult €s koteles, akinek az adott kérdés a dontési jogkorébe van utalva.

7.5. Bels6 szabalyzatok

A Tarsasag belso szabalyzatait, Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatat (beleértve a jogszabalyban
eldirtakat is) az ligyvezetd sajat hatdskorében adja ki. Elkészitésiik modjat, feleldseit, valamint
felsorolasukat szintén szabalyzatban kell rogziteni.

VIII. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

Minden olyan tényt, informaciot, adatot iizleti titoknak kell tekiteni, amelyek a Tarsasag
tevékenységéhez kapcsolkddnak és azok idegenek felé torténdn kiszolgaltatasat jogszabaly
/hatdsagok felé fennalld adatkozlési kotelezettséget kivéve/, a tarsasdg, vagy az alapitd nem
rendeli el.
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A Tarsasagnak kiilon bizonyitas nélkiil is jogos érdeke fiizodik ahhoz, hogy iizleti titkait a
Tarsasag alkalmazottjai megdrizzék munkaviszonyuk fennallasa alatt és azt kovetden is.

A jelen Szabalyzat nem kizardlagos jelleggel, iizleti titoknak mindsiti kiillondsen az alabbi
adatokat:

e atarsasag dontéseire vonatkozo6 adatok.

e az lizleti tervben, mérlegbeszamoloban, kozhasznusagi jelentésben szerepld adatok
kivétel a kozérdekli adatnak, vagy kozérdekbdl nyilvanos adatnak nem mindsiilé a
tarsasdg miikodésére vonatkozo egyéb adat.

e Hitel felvételre és annak visszafizetésére vonatkozd informéciok

e Bér-, béren kiviili egyéb javadalmazasi informaciok, a kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mukdodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény szerint
kozzéteend6 adatok kivételével,

e A Téarsasag iizleti partnereinek személyének, jogi személyiségének kiléte és adataik

e Vevdi és szallitoi adatbazisban szerepld adatok

o Kereskedelmi bankokkal kotott megallapodasok €s azok adatai,

e DbelsoO szabalyzatok,

e Mindazok az adatok és informaciok, amit az alapité annak nyilvanit.

A tudomasara jutott lizleti titkot a tarsasdg minden munkavallalgja koteles megdrizni és harmadik
fél tudomasara azokat csak a Tarsasag ligyvezetdjének engedélyével hozhatja.

Kétség esetén azt, hogy az iizleti titok harmadik fél részére torténd kiszolgéltatasdhoz az
igyvezetd engedélyt adott az iizleti titkot kiszolgaltatd személynek kell bizonyitania.

Az lizleti titok megodrzési kotelezettségét megsértd munkavallalo sulyos fegyelmi vétséget kovet
el és ennek munkajogi kovetkezeményeit viseli, tovabbd a munkaltatonak a titoksértésbol
szdrmazo valamennyi karat koteles megtériteni.

IX. JO HIRNEV
A tarsasag minden vezetdje és dolgozodja koteles munkajaval, magatartasaval erdsiteni a tarsasag

jO hirnevét.

Edelény, 2025. januar 02.

Nagyné Sandor Edina
Ugyvezeto
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